
 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด  
อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด พบว่า 
โดยภาพรวมมีผลคะแนนการประเมินรวม ๖๔.๐๑ คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ D  

 
 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
 

  ๑.คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 



-๒- 
  ๒.เปรียบเทียบผลการประเมินตามตัวช้ีวัด 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับคะแนน 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.คุณภาพการดำเนินงาน 81.90 91.60 
๒.การปรับปรุงการทำงาน 79.39 88.26 
๓.การปฏิบัติหน้าที่ 77.90 88.10 
๔.การใช้อำนาจ 73.77 83.10 
๕.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 65.80 81.51 
๖.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 63.92 73.66 
๗.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 60.65 73.37 
๘.การใช้งบประมาณ 59.87 72.85 
๙.การเปิดเผยข้อมูล 0.00 59.55 
๑๐.การป้องกันการทุจิต 0.00 12.50 
 
  ๓.เปรียบเทียบแนวโน้มผลการประเมินรายปี 

 
 
  ๔.ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา D แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ที่ 64.01 
คะแนน 



-๓- 
   ๔.๑ ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบล
สะกาด ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 
              I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน ในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
             I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากร
ได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ และช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  
             I20 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือและ
กำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
   ๔.๒ ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลสะกาด ไดม้ีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 
       E8 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
       E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย  
       E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 
   ๔.๓ ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : EIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบล
สะกาด กรณีหน่วยงานไม่ได้คะแนนในข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ หน่วยงาน ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่
ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

›ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
›ตัวชี้วัดที่ o41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีหน่วยงานต้อง 

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ อีกท้ัง ต้องเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 



-๔- 
›ตัวชี้วัดที่ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานต้องทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจำปี พ.ศ. 2564 ด้วย 

›ตัวชี้วัดที่ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ภายในหน่วยงานหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ 
การดำเนินการในข้อนี้ ต้องมีความสอดคล้องกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในข้อ o42 
  ๕.ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
สะกาด หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา D แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ ที่ 64.01 
คะแนน 
  ๕.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  2 
การใช้งบประมาณ ซึ่งที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในหัวข้อการประเมินดังต่อไปนี้ 
              I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

             I12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด  
             I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่านมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน ผล

คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ 

ปรับปรุงพัฒนา 
 
 

๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้จ่าย
งบประมาณ 
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 
 

 
 
๕๕.๙๐ 
 

 
 
-เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
ต่ำซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ทุก
คนควรทราบในเรื่อง
งบประมาณ ซึ่งเกิดจาก
เจ้าที่ผู้รับผิดชอบขาด
การชี้แจงและให้
รายละเอียดกับ
ผู้เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ดังกล่าวทราบ 
 
 

 
 
-ต้องดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง
ด้ วย เผยแพร่ข้ อบัญ ญั ติ ป ระจำปี
งบ ป ระม าณ  ให้ บุ ค ล าก รภ าย ใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึง โดย
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการ
สื่อสารออนไลน์ต่าง ๆ  
-ชี้แจงงบประมาณให้พนักงานทุก
คนทราบในคราวการประชุมทุก
ครั้ง  
-สำเนาข้อบัญ ญั ติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีแจกจ่ายให้ส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบลทราบ
แ ล ะ ใช้ เป็ น เค รื่ อ ง มื อ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๒ I๑๒ หน่วยงานของท่านเปิด
โอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ าย
งบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 

๖๒.๐๔ -เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
ต่ำโดยเฉพาะหัวข้อการ
ร้องเรียน ซึ่งเกิดจาก
การขาดการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ในการร้องเรียน 

-ต้องดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง
โดยเฉพาะประเด็นเรื่องร้องเรียน 
มีการสอบถามและสร้างช่องทางในการ
เสนอแนะปัญหา ข้อสงสัยและสอบถาม
ในเรื่องของงบประมาณ 
-มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการรับ
เรื่องร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นการเฉพาะ 

๓ I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่านมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

๕๘.๑๖ -เป็นตัวชีวัดที่ได้คะแนน
ประเมินต่ำและเป็นสิ่งที่
พนักงานต้องทราบ ซ่ึง
ผู้เกี่ยวข้องขาดการ
ประชาสัมพันธ์ และ
ไม่ได้จัดทำเอกสารไว้
สำหรับเป็นแนวทางใน
การดำเนินงาน 

-เผยแพร่แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง โดยการประชาสัมพันธ์ 
-จัดทำแนวทางขั้นตอนการขอ
อนุญ าตยื มท รัพ ย์ สิ น ขอ งท าง
ราชการ ให้ ชั ด เจน และส ำเน า
แจกจ่ายให้กับทุกส่วนงานทราบ 

 
 
 
 
 



-๖- 
๕.๒ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด ได้มีการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในหัวข้อการประเมิน
ดังต่อไปนี้ 
       E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทางรับฟังคำติชม หรือความเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการหรือไม่ 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานหรือไม่        

E14 หน่วยงานที่ท่านมาติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 
ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน ผล

คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ 

ปรับปรุงพัฒนา 
 
 

๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมี
ช่องทางรับฟังคำติชม หรือ
ความเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
หรือไม่ 
 

 
 
๗๔.๔๗ 
 

 
 
-เป็นตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มี
ความสำคัญในการ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ ซึ่งเกิด
จากการขาดการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือความเห็นเก่ียวกับการ
ดำเนินงานให้ประชาชนทราบโดยผ่านผู้นำ
หมู่บ้าน ในการประชุมร่วมกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลและผู้นำชุมชน 
-เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์
ต่าง ๆ 
-จัดทำช่องทางการติดต่อ ติชม ระบบ
ออนไลน์ผ่ านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

๒ E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 

๘๓.๗๒ จากผลคะแนนพบว่า
หน่วยงานยัง
บกพร่องเรื่องการ
เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ส่งผล
ให้ประชาชนไม่
ทราบช่องทางในการ
ร้องเรียนเท่าที่ควร  

เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยผ่าน
ผู้นำหมู่บ้าน ในการประชุมร่วมกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลและผู้นำชุมชน 
-เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์
ต่าง ๆ 

 
 
 
 



-๗- 
ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน ผล

คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ 

ปรับปรุงพัฒนา 
๓ E14 หน่วยงานที่ท่านมา

ติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นมากน้อยเพียงใด 

๘๓.๗๒ 
 

-จากผลคะแนนพบว่า
หน่วยงานยังบกพร่องใน
การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานการให้บริการ 
ซึ่งปกติหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติอยู่แล้ว เช่น การ
ประชาคมหมู่บ้าน   
 
 

-ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้า
ร่วมการประชุมต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
พัฒนา และการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น 
การประชุมประชาคมจัดทำแผนฯ การ
ประชุมสภาฯ โดยผ่านผู้นำชุมชนผ่าน
เสียงตามสาย และช่องทางออนไลน์
ต่าง ๆ 
-จัดประชุมสัญจรผู้นำชุมชนเป็น
ประจำทุกเดือน 
 
 

 
๕.๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open DataIntegrity and Transparency 

Assessment : OIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด ไม่ได้คะแนนในข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ 
จึงควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเฉพาะในหัวข้อ
ประเมินดังต่อไปนี้  

›ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
›ตัวชี้วัดที่ O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
›ตัวชี้วัดที่ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
›ตัวชี้วัดที่ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส 

ภายในหน่วยงานหน่วยงาน 
ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน ผล

คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ 

ปรับปรุงพัฒนา 
 
 
 

๑ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
O41 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

๐.๐๐  
 
 
-จากผลคะแนนพบว่า
หน่วยงานไม่ได้ดำเนินการ
ในตัวชีวัดนี้ เนื่องจากขาด
บุคลากรรับผิดชอบงาน
โดยตรง และไม่มีการ
จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ขาดการ
ติดตามจากผู้บังคับบัญชา 
 
 

 
 
 
-จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็น
การเฉพาะ  เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบงาน
เน่ืองจากไม่มีพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งนิติกรที่จะทำหน้าที่
รับผิดชอบ 
-มีการติดตามจากผู้บังคับบัญชา
เป็นระยะ อย่างน้อยทุกครั้งที่มี
การประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน 

 



 
-๘- 

ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน ผล
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ 
ปรับปรุงพัฒนา 

๒ O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๐.๐๐ -จากผลคะแนนพบว่า 
ไม่พบองค์ประกอบของ
ข้อมูลด้านการกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและรายงานผล 
เนื่องจากขาดผู้รับผิดชอบ
หลักในการดำเนินการ 

-จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็น
การเฉพาะ เน่ืองจากไม่มีพนักงาน
ส่วนตำบลตำแหน่งนิติกร จัดทำคู่มือ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-จัดประชุมช้ีแจงมาตรการฯให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
รับทราบเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ 

๓ O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๐.๐๐ -จากผลคะแนน พบว่า
ไม่ได้ดำเนินการในตัวชี้วัด
ที่ O42 จึงไม่ได้รับการ
พิจารณาในตัวชี้วัดข้อ
ดังกล่าว ประกอบกับไม่มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
โดยตรง 

-จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าท่ีเป็น
การเฉพาะ  เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบงาน 
และรายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกไตรมาสของ
การปฏิบัติงาน 
-จัดประชุมช้ีแจงมาตรการฯให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
รับทราบเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ คณะทำงานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด ได้
กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด ดังนี้ 
แบบวดัการรับรู้/

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

I7 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 
(ข้อบัญญัติ) 

-เผยแพร่ข้อบัญญัติ
ประจำปีงบประมาณ 
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ -รายงานผลการ
ดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

I12 การเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมใน
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

-มีการสอบถามและ
สร้างช่องทางในการ
เสนอแนะปัญหา ข้อ
สงสัยและสอบถามใน
เรื่องของงบประมาณ 
-มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบการรับ
เรื่องร้องเรียนการใช้
จ่ายงบประมาณเป็น
การเฉพาะตัว  

สำนักปลัด ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ -รายงานผลการ
ดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

I20 แนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

-เผยแพร่แนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ให้ 
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ 

กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

ต.ค.๖๕ -รายงานผลการ
ดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
แบบวดัการรับรู้/

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

E8 ช่องทางในการติ
ชมหรือแสดง
ความเห็นต่อ
การปฏิบัติงาน 

-เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบโดย
ผ่านผู้นำหมู่บ้าน ใน
การประชุมร่วมกัน
ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบล
และผู้นำชุมชน 
-เผยแพร่ผา่นช่อง
ทางการสื่อสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ -สอบถามในท่ีประชุม
เมื่อมีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างผู้นำชุมชนและ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

E10 ช่องทางท่ี
สามารถแจ้งให้
ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนกรณีมี
เจ้าหน้าที่เรียก
รับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าท่ี 

-เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบโดย
ผ่านผู้นำหมู่บ้าน ใน
การประชุมร่วมกัน
ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบล
และผู้นำชุมชน 
-เผยแพร่ผา่นช่อง
ทางการสื่อสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ -สอบถามในท่ีประชุม
เมื่อมีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างผู้นำชุมชนและ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

E14 การเปิดโอกาส
ให้
บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนประชาชนเข้า
ร่วมการประชุมต่าง 
ๆ เก่ียวกับการพัฒนา 
และการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น การ
ประชุมประชาคม
จัดทำแผนฯ การ
ประชุมสภาฯ โดย
ผ่านผู้นำชุมชนผ่าน
เสียงตามสาย และ
ช่องทางออนไลน์ต่าง 
ๆ  

สำนักปลัด ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ -สอบถามในท่ีประชุม
เมื่อมีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างผู้นำชุมชนและ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
-ประเมินจากผู้เข้าร่วม
ประชุมประชาคมจัดทำ
แผน และผู้เข้าร่วมรับฟัง
ในการประชุมสภาฯ 

 
 



-๑๑- 
แบบวดัการรับรู้/

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

O41 การรายงานผล
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

-จัดทำคำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่เป็นการเฉพาะ 
เน่ืองจากไม่มีพนักงาน
ส่วนตำบลตำแหน่งนิติกร 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ -รายงานผลการ
ดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
จนกว่าจะดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

O42 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

-จัดทำคำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่เป็นการเฉพาะ 
เน่ืองจากไม่มีพนักงาน
ส่วนตำบลตำแหน่งนิติกร 
จัดทำคู่มือมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-จัดประชุมช้ีแจง
มาตรการฯให้พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างรับทราบเพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ -รายงานผลการ
ดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
จนกว่าจะดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

O43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

-จัดทำคำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่เป็นการเฉพาะ 
เน่ืองจากไม่มีพนักงาน
ส่วนตำบลตำแหน่งนิติกร 
จัดทำคู่มือมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-จัดประชุมช้ีแจง
มาตรการฯให้พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างรับทราบเพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ -รายงานผลการ
ดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
จนกว่าจะดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 


