
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
ที ่ ประเภทความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด สถานะการ
ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการหรือ
การดำเนินการเพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑ ความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

๑.ไม่เขียนใบขออนุญาต
ใช้รถยนต์ราชการเสนอผู้
มีอำนาจอนุมัติ อนุญาต 
ก่อนการนำรถไปใช้ 
๒.ผู้ใช้รถไม่ได้เป็นคน
เดียวกันกับผู้ขอใช้รถ 

๓.การเดินทางไปเป็นไป
ตามรายละเอียดการขอ
ใช้รถ หรือใช้รถออกนอก
เส้นทางท่ีขออนุญาต 

สีเขียว 

(น้อย/
หรือไม่มี

เลย) 

๑.กำชับหนว่ยงานที่ขอใช้รถยนต์
ราชการทำใบเสนอขออนุญาตใชร้ถ
ต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ อนุญาต ทุก
ครั้งก่อนใช้รถยนต์ราชการ 

๒.กำชับหนว่ยการที่ขอใช้รถ
ราชการในการขอใช้ให้ผู้ขอใช้กับ
ผู้ใช้เป็นคนคนเดียวกัน 

๓.ดำเนินการประชุมชี้แจงและแจ้ง
ในที่ประชุมประจำเดือนผู้บรหิาร 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ในขั้นตอนวิธีการปฏิบัติใน
การใช้รถราชการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการใช ้
และรักษารถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๖๓ 

๑.ปริมาณการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงสอดคล้องกับ
ระยะทางที่ขอใช้ 
๒.ใบขออนุญาตใช้รถ
ราชการเป็นปัจจุบัน
รายละเอียดครบถ้วน 

๓.บุคคลหน่วยงานที่ขอใช้
ดำเนินการขอใช้รถ
ราชการเป็นไปตาม
ระเบียบและขั้นตอน 

มีการดำเนินการตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงตลอดทั้งปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-ผู้รับผิดดูชอบแลรถ
ราชการทุกกองงาน ส่วน
งาน ตรวจสอบใบคำขอใช้
รถราชการทุกวัน และใบ
ขออนุญาตใช้รถราชการ
ถูกต้องครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน บุคคลหน่วยงาน
ที่ขออนุญาตใช้รถราชการ
ตรงกับผู้ใช้จริง  
 

 

ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๑.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน/์ธุรกิจสว่นตวั 

-การใชร้ถยนต์สว่นกลาง 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การขออนุญาตใชร้ถยนต์สว่นกลาง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -เจ้าหน้าที่อาจนำรถยนต์สว่นกลางไปใช้ในกิจกรรมของตนเองซึ่งนอกเหนือจาก
งานขององค์การบริหารสว่นตำบล แต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำ
การเบิกเกินกว่าความเป็นจริง 
 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง -จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังการปฏิบัติงานให้ละเอียดชดัเจนเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานรับทราบ ถือปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 
-กำชับดำเนินการขออนุญาตตามลำดับขั้นตอน 
-ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การใช้ อัตราการสิน้เปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของ
ทางราชการ 
-ทำข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ำมันเกีย่วกับเงื่อนไขการจ่ายน้ำมัน 
 

ระดับความเสี่ยง -ต่ำ 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
( / ) เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
(   ) เหตุผลอ่ืน ๆ  ....................................................................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -ติดตามการใช้รถยนต์สว่นกลางจากบันทึกขอใช้รถ  
-ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายนำ้มัน เพ่ือดูความสอดคล้องระหว่างภารกิจ และ
อัตราการสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

ตัวชี้วัด -ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์/ธรุกิจส่วนตัว(การใช้รถยนต์สว่นกลาง) 
 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอืการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางสาวสร้อยเพชร เกิดประโคน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 

วันเดือนปีที่รายงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๒.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ  หรือรบัสินบน 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -อาจมีการเรียกรับผลประโยชน ์หรอืสินบน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

ติดต่อรับบริการต่าง ๆ    
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรบัผลประโยชน ์หรือรบัสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการรับบริการต่าง ๆ   
 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง -จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่งงาน พร้อมระบุขั้นตอน ระยะเวลา
ในการดำเนินการใหช้ัดเจน 
-กำชับดำเนินการขออนุญาตตามลำดับขั้นตอน 
 

ระดับความเสี่ยง -ต่ำ 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
( / ) เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
(   ) เหตุผลอ่ืน ๆ  ....................................................................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -ติดตามจากการประเมินผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  
 

ตัวชี้วัด -ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในเรื่องการเรียกรบัผลประโยชน์ 
หรือรับสินบน 
 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอืการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางสาวสร้อยเพชร เกิดประโคน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 

วันเดือนปีที่รายงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๓.การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -อาจมีการกำหนดคุณลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง มีการเรยีกรับ

ผลประโยชนจ์ากกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง/การควบคุมงาน/การตรวจรับงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -เจ้าหน้าที่อาจมีการกำหนดคุณลกัษณะพัสดุและครุภัณฑ์ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อ

พวกพ้อง 
-เจ้าหน้าที่อามีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
-เจ้าหน้าที่อาจมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงนิ เช่น ลายมือชื่อ 
-เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรบัสินบนเพ่ือประโยชน์ในการทำสัญญา 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมติดตามการทำงานอย่างใกลช้ิด 
-มีการสอบทานและกำชบัให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ระดับความเสี่ยง -ต่ำ 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
( / ) เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
(   ) เหตุผลอ่ืน ๆ  ....................................................................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.ติดตามกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
๑.๑ ติดตามกระบวนการกำหนดราคากลาง จากรายงานการพิจารณาการกำหนด
ราคากลาง 
๑.๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างโดยวิธีต่าง ๆ  เชน่ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงานสำหรับการจ้างก่อสร้าง 
๑.๓ ติดตามกระบวนการคัดเลือกผู้รับจ้าง จากรายงานผลการดำเนนิการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
๑.๔ ติดตามกระบวนการก่อสร้าง/การควบคุมงาน/การตรวจรับงานและการ
เบิกจ่าย  

ตัวชี้วัด -ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในเรื่องการจดัซื้อจัดจ้าง 
 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอืการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางสาวสร้อยเพชร เกิดประโคน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 

วันเดือนปีที่รายงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

 


